Wiadomosci

Wtorek, 13 lutego 2018

Wojt Gminy Stezyca oglasza konkurs na
stanowisko dyrektora

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia wymagania wynikajace z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1597) oraz spetnia kryteria okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z 1 sierpnia 2017 roku w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575).

Zgodnie z cytowanym ponizej § 1, 2, 3 i 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placowce:

§ 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i
publicznej szkoty ponadpodstawowej, zwanych dalej "szkotami", oraz publicznej placowki
moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetia tacznie nastepujace

wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub



b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59 z pdzn. zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska
dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.

2183 z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne

przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byt karany zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz.

1311 z pézn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z

2011 r., Nr 43, poz. poz. 224 z pdzn. zm.);

§ 2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego,
oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowej

specjalnej, moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym

przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz



2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

§ 3. 1. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét lub placéwek moze zajmowac

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w sktad zespotu, w ktorej wymagania

dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze, oraz

2) speinia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

§ 6. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly i publicznej placowki
oraz zespotu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placéwek moze

zajmowac osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na

stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) speinia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 6, 8, 10i 11.

Zgloszenie do konkursu winno zawiera¢ zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U.z 2017 r., poz. 1587):

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty

lub placowki, ktéra powinna odnosi¢ sie w szczegolnosci do:



a) zaspakajania potrzeb i wyzwan edukacyjnych uczniow i ich srodowiska,

b) umozliwiania uczniom petnego rozwoju i przygotowania ich do kolejnego etapu edukagji,

c) stwarzania warunkow i zapewnienia wsparcia potrzebnego uczestnikom proceséw

edukacyjnych,

Jesli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placéwki w formie multimedialnej zobowigzany jest do ztozenia w kopercie, zawierajqcej
wymaganq dokumentacje oprdocz pisemnej koncepcji rowniez prezentacje multimedialng.
Prezentacja multimedialna winna byc¢ zbiezna z koncepcjq ztozong na pismie. Przewidziany

czas prezentacji dla kandydata - 20 minut.

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata

- imie (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2 lit a - c:
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych

okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania

albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oSwiatq,



6) poswiadczonej przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2011 r., Nr 43, poz. 224 z p6zn. zm.) - w

przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peitnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.].
Dz. U.z 2017 r., poz. 1311 z pdzn. zm.),

11) oswiadczenie o dopetnienie obowiazku o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (t.j. Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2186) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2017 r., poz. 1189 z p6zn. zm.), lub w art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2183 z p6zn. zm.) w przypadku nauczyciela i

nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peni

praw publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Gotubiu,
kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaty dokumentdéw, o ktérych mowa powyzej w
pkt4, 5,6, 7,12, 13.



Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych
kandydata (imie i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz
dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Ksztalcenia i Wychowania w
Golubiu” w terminie do dnia 28 lutego 2018 r. w kancelarii podawczej Urzedu Gminy
Stezyca przy ul. Parkowej 1 (parter). W przypadku wystania ofert poczta na adres:
Urzad Gminy Stezyca, ul. Parkowa 1, 83-322 Stezyca - decyduje data wplywu oferty
do Urzedu.

Dopuszcza sie réowniez mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej termin
skladania uptywa o godz. 16.30 w dniu 28 lutego 2018 r. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym
albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac¢ elektroniczne
kopie dokumentéow wymaganych jako zalaczniki do oferty. Kandydat jest obowiazany
przedstawi¢ komisji konkursowej w dniu konkursu oryginaly dokumentow,

przekazanych droga elektroniczna.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego

kandydaci zostana powiadomieni pisemnie.

Wszelkich informacji udziela Wydzial Edukacji Urzedu Gminy Stezyca, parter, pok.
nr 15, tel. 58 882-89-51. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez

Woéjta Gminy Stezyca.



